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VORWORT
Als Herstel ler hochwert iger Feinkostsalate und Patisser ie-Desserts tragen wir  nicht nur

Verantwortung für den Geschmack und die Qual ität unserer Produkte,  sondern auch für die

Auswirkungen unseres Handelns auf Umwelt,  Gesel lschaft  und zukünft ige Generat ionen.

Nachhalt igkeit  ist  für uns kein Trend, sondern ein zentraler Bestandtei l  unserer

Unternehmensphi losophie – von der Auswahl unserer Rohstoffe über die Produktion bis hin

zur Ausl ieferung an den Lebensmitteleinzelhandel.

In diesem Nachhalt igkeitsbericht möchten wir  transparent darlegen, welche Maßnahmen

wir bereits ergri f fen haben, um ökologisch, sozial  und ökonomisch verantwortungsvol l  zu

handeln – und welche Ziele wir  uns für die Zukunft setzen. Dabei or ient ieren wir  uns an

anerkannten Standards und lassen uns an konkreten Fortschritten messen. 

Unser Anspruch ist  es,  Genuss und Verantwortung in Einklang zu br ingen – für unsere

Kundinnen und Kunden, unsere Mitarbeitenden und unsere Umwelt.

SUSANNE MERL
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Qualität,  Tradit ion und Vielfalt  

Seit  1933 steht Merl  Feinkost  für  gelebte Tradit ion,  famil iäre Werte und kompromisslose Qual i tät .  

Das Unternehmen wird heute in der dr i t ten Generat ion geführt  und beschäft igt  rund 125 Mitarbeitende am Standort  Brühl

(Wessel inger Straße 18–20,  50321 Brühl ) ,  wo hochwert ige Feinkostprodukte,  Fischspezial i täten und feinste Pat isser ie-

Desserts  gefert igt  werden.

Seit  2018 ist  Merl  ein stolzer  Tei l  der Wernsing Food Family  mit  Hauptsitz  in Addrup. Durch Viel fa l t  und Innovat ionskraft  in

unserem Schaffen verbinden wir  Genuss mit  Verantwortung und Nachhalt igkeit .

Wir  verz ichten weitestgehend auf  den Einsatz künst l icher Aromen, Konservierungs- und Süßstoffe -  während schonende

Handarbeit  bei  der Zubereitung unserer Produkte seit  jeher dazugehört .

Mithi l fe durchgängiger Qual i tätskontrol len durch das f i rmeneigene Labor für  mikrobiologische und analyt ische Prüfungen,

gewährleisten wir  höchste Standards und Produkts icherheit  –  Merl  steht seit  über 90 Jahren für  zuver läss ige und beständige

Produktqual i tät .  

UNTERNEHMENSPORTRAIT
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32.000M³
WASSERVERBRAUCH
Darunter 100% gereinigt &
1500m³ Feststoffe separiert.

ZIEL 1% REDUKTION
IM WASSER, STROM
& GASVERBRAUCH
ZU 2023 ERREICHT.

143 LIEFERANTEN &
8 EXPORTLÄNDER

116 MITARBEITENDE
Darunter 33% Frauenanteil.

ZIEL 1% REDUKTION IN
GEMISCHTEN ABFÄLLEN
& METALLSCHROTT ZU
2023 ERREICHT.

32.000M³
WASSERVERBRAUCH
Darunter 100% gereinigt &
1500m³ Feststoffe separiert.

ZIEL 1% REDUKTION
IM WASSER, STROM
& GASVERBRAUCH
ZU 2023 ERREICHT.

143 LIEFERANTEN &
8 EXPORTLÄNDER

116 MITARBEITENDE
Darunter 33% Frauenanteil.

ZIEL 1% REDUKTION IN
GEMISCHTEN ABFÄLLEN
& METALLSCHROTT ZU
2023 ERREICHT.

FAKTEN ÜBER

ZAHLEN &
FAKTEN

03



04

Über den Nachhalt igkeitsbericht (ESRS 1 /  Wesentl ichkeit )

Nachhalt igkeit  ist  ein ständiger Prozess und dieser muss permanent und z ielger ichtet weiterentwickelt  werden.   Dazu haben wir  ein

internes und f i rmenübergrei fendes Managementteam zur Nachhalt igkeit  zusammengestel l t ,  das seit  einigen Jahren die

erforderl ichen Schr i t te ergr i f fen hat,  um einen ersten,  umfassenden Nachhalt igkeitsbericht nach den ESRS-Standards zu erstel len.

Impact-Analyse und Stakeholder-Engagement 

Wir haben eine detai l l ierte Analyse des Impacts auf  verschiedene relevante Nachhalt igkeitsthemen sowie eine Analyse und

Struktur ierung des Stakeholder-Umfeldes durchgeführt .  Die Impact-Analyse wurde unterstützt  durch eine Benchmark-Analyse der

Branche,  sowie einer Zusammenstel lung der wicht igsten Standards und Richt l in ien zur  unternehmerischen Nachhalt igkeit .  Die

Stakeholder-Befragung zu Nachhalt igkeitsthemen startete im Herbst  2023 mittels  einer toolgestützten Onl ine-Umfrage.

Stakeholder,  darunter Mitarbeitende, Produzenten,  L ieferanten,  Verbände und Kundinnen,  haben wir  dabei  involv iert .  

Die qual i tat iven und quantitat iven Rückmeldungen wurden analys iert  und in einem eigenen Strategie-Workshop mit  dem

Nachhalt igkeitsteam, darunter auch die Unternehmensführung, eingehend besprochen.  Die Ergebnisse f l ießen in die weitere

Entwicklung der Nachhalt igkeitsstrategie und in die operat iven Maßnahmen mit  ein.

Wesentl ichkeitsmatr ix 

Bevor wir  die wesentl ichen Themen den internen und den externen Stakeholdern zur  Bewertung kommuniz iert  haben,  wurde eine

Impact-Analyse durchgeführt .  Aus der Impact-Analyse erfolgt die Ableitung eines Onl ine-Fragebogens.  Aus der Kombinat ion von

Stakeholder-Befragung und Impact-Analyse entstand die Wesentl ichkeitsmatr ix ,  die die entscheidenden Nachhalt igkeitsthemen für

MERL hervorhebt.  Die Kernthemen umfassen Abfal l -  und Wertstoffmanagement,  Energieeff iz ienz und Kl imaschutz,  Gesundheit  und

Arbeitss icherheit ,  Warenverfügbarkeit ,  regionale Wertschöpfung sowie Innovat ion und Produkts icherheit .
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Berichtsstandard

Obwohl wir  a ls  eigener Standort innerhalb einer Unternehmensgruppe nicht berichtspf l icht ig s ind, war es unser Anl iegen,

transparent über unsere Nachhalt igkeitsakt iv itäten zu berichten. Der Bericht des Mutterkonzerns wird in Zukunft der Corporate

Sustainabi l i ty Report ing Direct ive (CSRD-Richt l in ie 2022/2464) der Europäischen Union sowie den darin empfohlenen European

Sustainabi l i ty Report ing Standards (ESRS) folgen.

Zeit l icher Rahmen

Der Bericht deckt das Geschäfts jahr 2024 ab und ist  auf einen Jahresrhythmus ausgelegt.

Freigabe

Die Freigabe des Berichts erfolgte durch die Geschäfts leitung. Eine dritte Instanz als  „3rd Party Opinion“ wurde nicht

hinzugezogen.



DIE WESENTLICHKEITSMATRIX

Diese Matr ix  legt offen,  welche zentralen

Nachhalt igkeitsaspekte in 

unserem Unternehmen am einfachsten gesteuert  werden

können und auf  welche Themen und Arbeitsfelder unser

Unternehmen, sowie die Stakeholder Ihren Fokus legen.

Unser Ansatz ist  ganzheit l ich und berücksicht igt  sowohl

ökologische,  ökonomische und soziale Ziele.  Unser

nachhalt iges Handeln ist  entsprechend auf  diesen drei

Säulen aufgebaut.

Soziale Aspekte

·   Mitarbeiter/ innen-zufr iedenheit

·   Arbeitss icherheit

·   Ausbi ldungsmanagement

·   Gesundheitsförderung

·  Interne Kommunikat ion

·   Arbeitgeberattrakt iv i tät

·   Förderung der Integrat ion

·   Austausch mit  dem Betr iebsrat .

Ökonomische Aspekte

·   L ieferfähigkeit

·   Qual i tätss icherung/ Produkts icherheit

·   Datensicherheit

·   Kostenmanagement

·   Digital is ierung

·   Externe Kommunikat ion

·   Rechtl iche Rahmenbedingungen

·  Standortstrategie

·   Warenverfügbarkeit

Ökologische Aspekte

·  T ierwohl

·   L ieferantenkettenmanagement

·   Ressourceneff iz ienz

·   Kl imawandel

·   Abfal l -  und Wertstoffmanagement

·   Regional i tät
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Vis ion, Mission und Werte

Wieso machen wir ,  was wir  machen, warum machen wir  es so,  wie wir  es machen und was ist  uns wicht ig in unserer tägl ichen

Arbeit? Was treibt uns an, was wol len wir  beachten und was macht uns speziel l?  In und außerhalb unseres Unternehmens treffen

wir Menschen, arbeiten miteinander und füreinander,  arbeiten mit der Natur und deren Produkten. Wie dies gelebt wird,  haben

wir wie folgt festgeschrieben:

Unsere Vis ion

Als ver läss l icher und innovativer Partner für kühlfr ische Feinkostspezial i täten und hochwert ige Patisser ie-Desserts verbinden wir

bei  MERL seit  Generat ionen handwerkl iches Können mit modernen Ansprüchen. Unsere Vis ion ist  es,  Genuss zu schaffen, der

überzeugt – nicht nur geschmackl ich,  sondern auch durch seine Herkunft,  Herstel lung und Haltung.

Unsere Mission

Wir bel iefern unsere Kund/innen mit den besten und s ichersten Produkten – zuverlässig,  fr isch und mit höchstem Anspruch.

Dabei ist  Qual ität für uns mehr als  ein Versprechen: Sie ist  das Fundament unserer tägl ichen Arbeit  und spiegelt  s ich in jeder

Feinkostspezial i tät  und jedem Patisser ie-Dessert wider.  Der Mensch steht dabei im Mittelpunkt:  Kund/innen, Mitarbeitende und

Partner.  Nachhalt igkeit  ist  für uns keine Zusatzoption, sondern die Grundlage für langfr ist iges Vertrauen und wirtschaft l iches

Bestehen. Deshalb denken wir  Qual ität nicht nur als  Produktmerkmal,  sondern als  gelebte Verantwortung.

Unsere Mission: Die Synergie aus Viel fa lt ,  Qual ität und Fairness.
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Unsere Werte

Als Team leben wir  Werte,  die weit  über den Arbeitsal l tag hinausreichen. Sie bi lden das Fundament unserer Unternehmenskultur

und prägen ein Miteinander,  basierend auf Ehrl ichkeit  und Vertrauen mit Kund/innen, Mitarbeitenden und Partnern.  Durch unsere

Qual itäts-  und Kundenorientierung in Verbindung mit der Förderung der Eigenständigkeit  und Freiheit  unserer Mitarbeitenden

schaffen wir  Produkte,  die begeistern.  Dabei spielen die Wertschätzung sowie der Mut zu Wachstum und Veränderung für uns

eine entscheidende Rol le.

Unsere Qual ität

Qual ität ist  bei  uns kein einfacher Begri f f ,  sondern seit  über 90 Jahren gelebter Anspruch. Ein zentraler Baustein unserer

Qual itätsphi losophie s ind die langjährigen und engen Partnerschaften mit unseren Lieferanten, die auf Ehrl ichkeit  und

Transparenz beruhen. Diese vertrauensvol le Zusammenarbeit  ermögl icht uns die lückenlose Rückverfolgung unserer Rohwaren,

ein essenziel ler Punkt in unserer Qual itätss icherung. 

In unserer Produktion setzen wir  auf moderne, nachhalt ige Verarbeitungsverfahren, die unsere Produkte qual i tat iv und

ressourcenschonend herstel len.  Innovation und Tradit ion gehen dabei Hand in Hand. Ob neue oder alte Produktl in ie,  wir

verzichten weitestgehend In unserer Produktion setzen wir  auf moderne, nachhalt ige Verarbeitungsverfahren, die unsere

Produkte qual i tat iv und ressourcenschonend herstel len.  Innovation und Tradit ion gehen dabei Hand in Hand. Ob neue oder alte

Produktl in ie,  wir  verzichten weitestgehend auf künst l iche Aromen, Konservierungs- und Süßstoffe,  so gehört schonende

Handarbeit  bei  der Zubereitung unserer Produkte seit  jeher dazu. So entsteht ehrl icher Geschmack, den man schmeckt und dem

man vertrauen kann. Dank durchgängiger Qual itätskontrol len durch unser f i rmeneigenes Labor,  mit  mikrobiologischen und

analyt ischen Prüfungen, garantieren wir  höchste Produktsicherheit  bei  gleichbleibender Qual ität.



Umweltengagement

Wir betrachten den Umweltschutz als  einen sehr wicht igen Tei l  der Qual ität.  Deshalb haben wir  diesen ins

Qual itätsmanagementsystem integriert .  Die Verantwort l ichen der Unternehmensleitung für QM-, Standort,  UM- und A&G-

Belange stel len dies s icher und haben die Aufgabe, die Belange ständig zu prüfen und zu verbessern.  

Jährl ich werden im Team und durch die GF die Ziele überprüft  und neue Ziele festgelegt.  Dabei werden Anregungen aus

der Umweltpol it ik,  der Ökobi lanz,  der Bewertung der Maschinen und Anlagen und Ideen der Mitarbeitenden und

Führungskräfte in konkrete Maßnahmen umgesetzt.  Die Mittel  zur Erreichung der festgelegten Ziele werden von der

Geschäfts leitung bereitgestel l t .  Dem ESRS-Standard (European Sustainabi l i ty Report ing Standards)  gemäß behandeln wir

nachfolgend die Themen Kl imawandel,  Umweltverschmutzung, Wasser-  und Meeresressourcen, Biodivers ität und

Ökosysteme, Ressourcenverbrauch und Kreis laufwirtschaft .  Zu jedem dieser Themen beschreiben wir  unsere Ziele und

Maßnahmen.
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Unternehmen weltweit  erkennen zunehmend die Dringl ichkeit ,  gegen den Kl imawandel vorzugehen. Dies umfasst die Reduzierung

von Treibhausgasemissionen sowie die Anpassung an die bereits spürbaren Folgen des Kl imawandels.  Auch für uns ist  es

essenziel l ,  e inen Beitrag zum globalen Kl imaschutz zu leisten.

Ziele

Die Wernsing Food Family als  Mutterkonzern verfolgt das Ziel ,  den eigenen CO₂ -Fußabdruck konsequent zu reduzieren und

invest iert  hierfür gezielt  in erneuerbare Energien und emissionsarme Technologien. Dabei ist  eines unserer zentralen

Etappenziele das Erreichen der Netto-Nul l -Emissionen in Scope 1-3 bis zum Jahr 2050. Damit bekennt s ich die Gruppe nicht nur

zur ökologischen Verantwortung, sondern setzt auch klare Impulse für die Transformation innerhalb der Lebensmittel industr ie.  Im

Dezember 2023 schloss s ich die Wernsing Food Family zudem der internationalen Science Based Targets Init iat ive (SBTi)  an und

verpf l ichtete s ich,  unter wissenschaft l ich fundierten Kriter ien Net-Zero-Ziele festzulegen.
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Maßnahmen

Um die Umweltbelastungen gezielt  zu reduzieren, setzt MERL auf einen systematischen Verbesserungsprozess:  Durch

kontinuier l iche Überwachung, Dokumentat ion und Bewertung ökologischer Kennzahlen werden Potenziale erkannt und

ausgeschöpft.  Dabei steht die Anwendung der besten verfügbaren Technologien zur Reduktion von CO₂ -Emissionen entlang der

betr iebl ichen Wertschöpfung im Mittelpunkt.

Aktive Maßnahmen dabei s ind folgende:

‣  Umrüstung der Beleuchtung auf eff iz ientere LED-Lichtsysteme zur dauerhaften Senkung 

des Energieverbrauchs.

‣  Optimierung der Energie- und Wärmerückgewinnung unserer Maschinen und Anlagen, 

um wertvol le Energie nicht ungenutzt zu ver l ieren.

‣  Eine schr ittweise Umstel lung der Kühlanlagen auf modernere und kl imafreundl ichere 

Kühltechnologien.

‣  Die laufende Sensibi l is ierung der Mitarbeitenden zum Thema Energie und Nachhalt igkeit  

im beruf l ichen, sowie im privaten Al ltag.

‣  Vermeidung von Emissionen durch eine jähr l iche Standort-Emissionsüberprüfung. (Stand 

2024 hat unser Standort nach der Überprüfung keine relevanten Emissionen).

KLIMAWANDEL (ESRS E1)



Die Reduzierung von Umweltverschmutzung ist  ein zentrales Anl iegen für den Schutz von 

Luft ,  Wasser und Boden. Unternehmen – darunter auch MERL – tragen eine große 

Verantwortung, ihre Emissionen zu kontrol l ieren und Abfäl le umweltgerecht zu behandeln.  

Ziele

MERL setzt s ich für eine kontinuier l iche Reduktion der Umweltverschmutzung ein,  indem 

al le Prozesse hinsicht l ich ihrer Auswirkungen auf die Umwelt überwacht und optimiert  

werden. Vor al lem in den Bereichen Verpackung, Transport und Materialeinsatz 

intensiv ieren wir  laufend unsere Aktiv itäten.

Maßnahmen

Die ständige Überwachung und Bewertung von Umweltbelastungen führt zu einer

Ableitung von Verbesserungsmaßnahmen, die in unserem jähr l ichen Management Review

dokumentiert  und gemanagt werden. Dies geschieht in Zusammenarbeit  mit  den 

Mitarbeitende, deren Umweltbewusstsein durch gezielte Schulungen gefördert wird,  um 

den betr iebl ichen Umweltschutz fort laufend zu stärken. Aktive Maßnahmen dabei s ind 

folgende:
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‣  Umrüstung der Beleuchtung auf eff iz ientere LED-Lichtsysteme zur dauerhaften Senkung 

des Energieverbrauchs.

‣  Optimierung der Energie- und Wärmerückgewinnung unserer Maschinen und Anlagen, 

um wertvol le Energie nicht ungenutzt zu ver l ieren.

‣  Eine schr ittweise Umstel lung der Kühlanlagen auf modernere und kl imafreundl ichere 

Kühltechnologien.

‣  Die laufende Sensibi l is ierung der Mitarbeitenden zum Thema Energie und Nachhalt igkeit  

im beruf l ichen, sowie im privaten Al ltag.

‣  Vermeidung von Emissionen durch eine jähr l iche Standort-Emissionsüberprüfung. (Stand 

2024 hat unser Standort nach der Überprüfung keine relevanten Emissionen.)
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Der verantwortungsvol le Umgang mit Wasserressourcen ist  entscheidend für den Schutz 

dieses lebensnotwendigen Gutes.  Unternehmen sind gefordert,  

Wassermanagementprakt iken zu implementieren, die sowohl den Verbrauch reduzieren als  

auch die Qual ität der Wasserressourcen schützen

Ziele

MERL legt höchsten Wert auf einen eff iz ienten und nachhalt igen Umgang mit dem 

kostbaren Gut Wasser.  Das Unternehmen engagiert  s ich akt iv für den Schutz von 

Wasserressourcen jegl icher Art.  Dazu pf legt es einen intensiven Austausch mit al len 

Stakeholdern,  welche mit der Ressource Wasser zu tun haben.

Maßnahmen

Durch die Einführung von wassersparenden Technologien und Verfahren wird der 

Wasserverbrauch weitestgehend minimiert .  Zudem trägt ein umfassendes 

Ris ikomanagement dazu bei ,  potenziel le Auswirkungen auf Wasserressourcen unter 

Kontrol le zu halten. Aktive Maßnahmen dabei s ind folgende:

• Überprüfung der Reinigungsprozesse und Optimierung des Wasserverbrauchs.

• Schulung der Mitarbeitenden zur Optimierung des Wassereinsatzes.

• Aufbereitung und Reinigung unseres Abwassers.

• Programme zur Schonung der Weltmeere.

Neben den Maßnahmen an unserem Standort erhalten rund 90% der Geschäftspartner 

unseren „Code of Conduct“,  welcher unter anderem unsere Erwartungen an Umwelt-  und

Ressourcenschutz regelt
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WASSER- UND
MEERESRESSOURCEN
(ESRS E3) 



Der Erhalt  der Biodivers ität und der Schutz von Ökosystemen sind essenziel l  für die Aufrechterhaltung der

natür l ichen Lebensgrundlagen. Unternehmen müssen durch nachhalt ige Betr iebsführung und den Schutz

natür l icher Lebensräume einen wesentl ichen Beitrag leisten.

Ziele

MERL engagiert  s ich für den Schutz der Biodivers ität und unterstützt die Erhaltung 

gesunder Ökosysteme durch nachhalt ige Prakt iken in der Landwirtschaft  und darüber 

hinaus.  Das Unternehmen pf legt einen wertschätzenden Dialog mit seinen Mitarbeitenden 

und Partnern,  zur Unterstützung dieser durch Schulung und Bewusstseinsbi ldung für die 

Themen Artenviel fa lt  und Landschaftsschutz.

Maßnahmen

Das Unternehmen setzt s ich akt iv für den Erhalt  der Biodivers ität ein.  Dazu gehört unteranderem die

Beschaffung unserer Rohstoffe aus zert i f iz ierten Nachhalt igkeitsprogrammen wie KAT; RFA und MSC. 

Dazu bewertet MERL die Umweltbelastungen neuer Tät igkeiten, Prozesse und Verfahren im Voraus.  Dies

schl ießt den Schutz natür l icher Lebensräume und die Förderung der Artenviel fa lt  mit  ein.  Aktive

Maßnahmen dabei s ind folgende:
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BIODIVERSITÄT UND ÖKOSYSTEME (ESRS E4) 



‣Angrenzende Grünzonen auf Betr iebsgeländen werden insekten- und pf lanzenfreundl ich 

gehalten.

‣  Unsere Partner werden zur Biodivers ität und Kontrol le der Betr iebe auf Nachhalt igkeit

sensibi l is iert .

‣  Die Reduktion des Einsatzes von Giftködern zur Schädl ingsbekämpfung am 

Betr iebsgelände.

‣  Akt ive Mitgl iedschaften bei  Organisat ionen und Netzwerken, die s ich für Umwelt und 

Natur engagieren. 

‣  Der Einsatz von biologisch abbaubaren Reinigungsmitteln
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BIODIVERSITÄT UND ÖKOSYSTEME (ESRS E4) 



Eine nachhalt ige Nutzung von Ressourcen und die Förderung der Kreis laufwirtschaft  s ind essenziel l ,  um Ressourcenverbrauch zu

reduzieren und Abfäl le effekt iv zu managen. Unternehmen sind angehalten, Ressourceneff iz ienz und Recycl ing in den Mittelpunkt

ihrer betr iebl ichen Prozesse zu stel len.  

Ziele

MERL zielt  darauf ab, schr ittweise den Ressourcenverbrauch zu minimieren und akt iv die 

Pr inzipien der Kreis laufwirtschaft  zu fördern, insbesondere durch die Entwicklung und 

Nutzung nachhalt iger Produktions-,  Verpackungs- und Transport lösungen. 

Maßnahmen

Die Förderung von Recycl ing und die Minimierung von Abfäl len s ind zentrale Aspekte der Unternehmensstrategie.

Neuinvest it ionen werden stets unter dem Aspekt der minimalen Umweltbelastung getät igt,  wobei die umwelttechnisch beste

Lösung bevorzugt wird,  sofern s ie wirtschaft l ich vertretbar ist .  Das Umweltteam überarbeitet jähr l ich das Umweltprogramm, um

die kontinuier l iche Verbesserung der Umwelt leistung s icherzustel len.  Aktive Maßnahmen dabei s ind folgende:

‣  Projekte zur Prüfung von recycelbaren Material ien und Reduzierung von Druckfarben auf 

Kartonagen.
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RESSOURCENVERBRAUCH UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT (ESRS E5) 



Soziales Engagement

Der soziale Einsatz ist  ein grundlegender Bestandtei l  unserer Arbeit ,  weshalb wir  diesen fest in unserem Managementsystem

eingebettet haben. Susanne Merl  aus der Inhaberfamil ie ist  verantwort l ich für das Managementsystem für Personalfragen, sowie

Arbeit-  und Gesundheitsmanagement in al len Unternehmensbereichen. Sie überwacht,  sucht kontinuier l ich nach Verbesserungen

und stel l t  die Einhaltung der Standards s icher.  Um unsere sozialen Verpf l ichtungen zu erfül len und kontinuier l ich zu verbessern,

unterziehen wir  uns periodisch internen Reviews. Wir haben ein Programm für soziale Verantwortung integriert ,  welches jähr l ich

im Rahmen des Management-Reviews aktual is iert  wird.  Die bisherigen Ziele werden evaluiert  und neue Ziele def iniert .  Dieser

Prozess beinhaltet die Einbeziehung der Umweltpol it ik,  die Bewertung unserer Arbeitsprakt iken sowie der Ideen 

unserer Mitarbeitenden und Führungskräfte.  Die für die Umsetzung dieser Ziele erforderl ichen Ressourcen werden von der

Geschäfts leitung bereitgestel l t ,  um eine nachhalt ige und posit ive Entwicklung sowohl innerhalb des Unternehmens als  auch in

der Region zu fördern. Dem ESRS-Standard (European Sustainabi l i ty Report ing Standards)  gemäß behandeln wir  nachfolgend die

Themen Arbeits-  und Gesundheitsschutz,  Arbeitsbedingungen und Sozialschutz,  Menschenrechte,  lokale Entwicklung und

regionale Wertschöpfung. Zu jedem dieser Themen beschreiben wir  unsere Ziele und Maßnahmen.
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RESSOURCENVERBRAUCH UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT (ESRS E5) 



Ein gesundes und s icheres Arbeitsumfeld zu schaffen, ist  essenziel l  für das Wohlergehen der Mitarbeitenden und die

Produktiv ität des Unternehmens. Die Verhütung von Arbeitsunfäl len und berufsbedingten Erkrankungen steht im

Zentrum des Arbeits-  und Gesundheitsschutzes.

Ziele

Sowohl als  MERL als auch als  Tei l  der Wernsing Food Family haben wir  uns verpf l ichtet,  

Arbeitsplätze zu schaffen, die s icher s ind und keine Gefahr auf Verletzung und Erkrankung 

bietet.  Das Unternehmen ist  entschlossen, die Gesundheit  der Mitarbeitenden zu bewahren 

und Unfäl le zu vermeiden, indem es proaktiv Gefahren erkennt und entsprechende 

Präventionsmaßnahmen ergreift .

Maßnahmen

Um dieses Ziel  zu erreichen, fördert MERL die Sensibi l is ierung der Mitarbeitenden für 

Arbeits-  und Gesundheitsschutz durch regelmäßige Aus- und Weiterbi ldungen. Das 

Unternehmen verpf l ichtet s ich zur Einhaltung al ler geltenden gesetzl ichen Verpf l ichtungen 

und zur ständigen Verbesserung der Leistungen im Bereich Arbeitss icherheit  und 

Gesundheitsschutz.  Mitarbeitende werden ermutigt,  Verbesserungsvorschläge zu machen, 

um ein s ichereres und gesünderes Arbeitsumfeld zu fördern.
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ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ (ESRS S1) 



Faire Arbeitsbedingungen und ein angemessener Sozialschutz s ind Grundpfei ler sozialer Gerechtigkeit  und tragen zur

Zufr iedenheit  und Motivat ion der Mitarbeitenden bei .  Dies umfasst angemessene Löhne, Arbeitszeiten und den

Zugang zu sozialen Sicherungssystemen. 

Ziele

MERL verpf l ichtet s ich zur Einhaltung al ler relevanten Arbeitsgesetze und sozialen Standards,  um faire

Arbeitsbedingungen für al le Mitarbeitenden zu garantieren. Das Unternehmen ist  durch Engagement über den

Arbeitsplatz hinaus ambit ioniert ,  umfassenden Sozialschutz für das persönl iche und beruf l iche Wohlbef inden seiner 

Mitarbeitenden zu gewährleisten.

Maßnahmen

Durch die kontinuier l iche Überprüfung und Anpassung der Arbeitsbedingungen stel len wir  s icher,  dass al le

Mitarbeitenden von einem fairen und unterstützenden Arbeitsumfeld prof it ieren. Das Unternehmen engagiert  s ich für

die Aufrechterhaltung eines hohen Standards im Sozialschutz und fördert die ständige Verbesserung in diesem

Bereich.
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ARBEITSBEDINGUNGEN UND SOZIALSCHUTZ (ESRS S2) 



Der Schutz und die Förderung der Menschenrechte innerhalb der Unternehmensaktiv itäten und in der Lieferkette s ind

wesentl iche Aspekte unternehmerischer Verantwortung. Unternehmen müssen s icherstel len,  dass ihre

Geschäftstät igkeiten nicht zur Verletzung von Menschenrechten beitragen. 

Ziele

MERL verpf l ichtet s ich zur Achtung der Menschenrechte und zur Einhaltung der geltenden rechtl ichen

Verpf l ichtungen und anderer Anforderungen in diesem Bereich.  Das Unternehmen ist  konsequent bestrebt,  jegl iche

Form von Menschenrechtsverletzungen innerhalb seiner Betr iebsstätten und in der Lieferkette zu verhindern. 

Maßnahmen

Durch regelmäßige Schulungen und Sensibi l is ierungsmaßnahmen für Mitarbeitende und Führungskräfte gewährleistet

MERL das Bewusstsein und das Verständnis für Menschenrechtsfragen. Die Einhaltung der Menschenrechte wird

kontinuier l ich überwacht und bewertet,  um sicherzustel len,  dass die Geschäftsprakt iken des Unternehmens den 

höchsten ethischen Standards entsprechen. Der Großtei l  der L ieferanten (rund 70%) ist  akt iv an Einkaufsbedingungen

gebunden, die unter anderem die Einhaltung der Sozialstandards des BSCI-Verhaltenskodex vorgeben. Außerdem

erhalten rund 90% der Lieferanten unseren „Code of Conduct“,  welcher unter anderem den Umgang mit

Mitarbeitenden ( inkl .  Diskr iminierung, Kinder- und Zwangsarbeit  sowie Arbeitss icherheit )  regelt .
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MENSCHENRECHTE (ESRS S3) 



Unternehmen haben eine wicht ige Rol le in den Gemeinden, in denen s ie tät ig s ind. Die 

Förderung des sozialen und wirtschaft l ichen Wohlergehens dieser Gemeinschaften und die 

Achtung ihres Rechts auf Entwicklung s ind zentrale Aspekte der 

Unternehmensverantwortung.

Ziele

MERL verpf l ichtet s ich,  einen posit iven Beitrag zu den lokalen Gemeinschaften zu leisten und deren Recht auf soziale

und wirtschaft l iche Entwicklung zu respektieren. Das Unternehmen erkennt die Bedeutung der Zusammenarbeit  mit

lokalen Akteuren und der Unterstützung von Gemeinschaftsprojekten an.

Maßnahmen

Durch den offenen Dialog und die Kooperat ion mit lokalen Vereinen, Behörden und Stakeholdern strebt MERL

danach, einen nachhalt igen und posit iven Einf luss auf die regionale Entwicklung zu nehmen. Das Unternehmen setzt

s ich für die Förderung von Init iat iven ein,  die das soziale,  wirtschaft l iche und kulturel le Wohlergehen der

Gemeinschaften unterstützen.
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LOKALE ENTWICKLUNG UND REGIONALE WERTSCHÖPFUNG
(ESRS S4) 



Die Sustainable Development Goals,  kurz:  SDGs, die 17 globalen Ziele für eine nachhalt ige Entwicklung mit ihren 169

Unterzielen, s ind das Kernstück der Agenda 2030 der Vereinten Nationen (UN).  Sie z ielen weltweit  auf eine

gedeihl iche und zukunftsfähige Entwicklung auf wirtschaft l icher,  sozialer sowie ökologischer Ebene ab. MERL und die 

Wernsing Food Family tragen akt iv zu den 17 SDGs der Vereinten Nationen

bei,  indem wir in verschiedenen Bereichen nachhalt ige Prakt iken umsetzen. Die ergri f fenen und geplanten

Maßnahmen leisten wertvol le Beiträge zur Erreichung der SDGs, wobei 10 SDGs im Speziel len pr ior is iert  werden:

SDG 1: Keine Armut

MERL bekämpft Armut durch die Schaffung stabi ler und langfr ist iger Arbeitsplätze sowie 

durch die Zahlung fairer Löhne. Zudem unterstützt das Unternehmen lokale 

Gemeinschaften durch soziale Projekte.

SDG 2: Kein Hunger

Das Unternehmen trägt zur Ernährungssicherheit  bei ,  indem es Produkte zur wertvol len 

Ernährung der Menschen aus hochwert igen Rohstoffen herstel l t  und dabei 

Lebensmittelabfäl le reduziert  und nachhalt ige Landwirtschaftsprakt iken fördert.  
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SDG 3: Gesundheit  und Wohlergehen

Durch die Produktion gesunder,  nährstoffreicher Produkte fördern wir  eine ausgewogene 

Ernährung und unterstützen so das al lgemeine Wohlergehen und die Gesundheit  der 

Menschen.

SDG 4: Hochwert ige Bi ldung

Merl  engagiert  s ich akt iv für die Förderung von Aus- und Weiterbi ldungen im 

Unternehmen, indem es in unterschiedl icher Weise interne Schulungen, Fort-  und 

Weiterbi ldungen unterstützt,  sowie Ausbi ldungsprogramme für verschiedene, anerkannte 

Ausbi ldungsberufe anbietet.

SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitäreinr ichtungen

Merl  setzt auf kontinuier l iche Reduktion des Wasserverbrauchs und invest iert  in 

Technologien zur biologischen Abwasserreinigung.

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

MERL nutzt erneuerbare Energiequel len und verbessert die Energieeff iz ienz seiner 

Produktionsprozesse.
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SDG 8: Menschenwürdige Arbeit  und Wirtschaftswachstum 

MERL bekennt s ich ausdrückl ich zu den Prinzipien menschenwürdiger Arbeit  und 

verantwortungsvol lem, nachhalt igem wirtschaft l ichem Wachstum. Die Einhaltung der 

Menschenrechte sowie der Arbeits-  und Gesundheitsmaßnahmen und weiterführende 

ethische Anforderungen werden fort laufend überwacht und bewertet,  um sicherzustel len,  

dass sämtl iche Geschäftsprakt iken höchsten ethischen Standards entsprechen.

SDG 9: Industr ie,  Innovation und Infrastruktur 

Die Unternehmensgruppe invest iert  in modernste,  nachhalt ige Technologien und fördert 

akt iv Innovationen in Produktentwicklung und Produktionsverfahren. Unsere Infrastruktur 

unterziehen wir  regelmäßig interner Kontrol len,  um ungenutzte Potenziale zu erkennen und 

zu nutzen.

SDG 12: Verantwortungsvol le Konsum- und Produktionsmuster 

Das Unternehmen minimiert  Produktionsabfäl le,  fördert Recycl ing, entwickelt  gemeinsam 

mit den Lieferanten nachhalt ige Verpackungen und sensibi l is iert  Kundinnen, Mitarbeitende 

und Partner für nachhalt igen Konsum. Außerdem fördert das Unternehmen akt iv 

Innovationen in Produktentwicklung und Produktionsverfahren, um maximale Eff iz ienz zu 

gewährleisten. 25
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SDG 13: Maßnahmen zum Kl imaschutz 

Unser Ansatz ist  ganzheit l ich und berücksicht igt sowohl ökologische, ökonomische und 

soziale Ziele.  Unser nachhalt iges Handeln ist  entsprechend auf diesen drei  Säulen 

aufgebaut.  Mit dieser Verknüpfung wol len wir  unseren Beitrag für gute Ernährung und zur 

Wahrung der Lebensgrundlagen für kommende Generat ionen leisten. Durch akt ive 

Maßnahmen, Kennzahlen, Zert i f iz ierungen und Überprüfungen leisten wir  unseren Beitrag 

zum Kl imaschutz.  Diese umfassenden Aspekte werden in dem Nachhalt igkeitsbericht 2024 

er läutert .
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Nachhalt igkeit  ist  kein stat ischer Zustand, sondern ein fort laufender Prozess.  MERL 

gestaltet diesen Prozess als  Tei l  der Wernsing Food Family mit  Engagement und Weitbl ick.  

Die kontinuier l iche Verbesserung und regelmäßige Überprüfung al ler aufgeführten 

Maßnahmen sind dabei ebenso zentral  wie die Erschl ießung neuer,  zukunftsweisender 

Ansätze.

Indem wir Innovationen fördern, ohne bewährte Tradit ionen aus dem Bl ick zu ver l ieren, 

schaffen wir  eine ausgewogene Balance zwischen Fortschritt  und Verantwortung. MERL 

versteht s ich als  akt iver Mitgestalter für eine bessere Ernährung und als ver läss l icher Partner 

zur Sicherung unserer natür l ichen Lebensgrundlagen.

Heute und für zukünft ige Generat ionen.
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