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Verhaltenskodex (Code of Conduct) fiir Geschaftspartner und Mitarbeitende

Die Wernsing Food Family GmbH & Co. KG bildet eine europdische Unternehmensfamilie, zu der verschiedene Unternehmen gehdren. Dieser Ver-
haltenskodex ist fiir alle Mitglieder dieser Unternehmensfamilie verbindlich. Wenn Sie dieses Dokument erhalten haben, erwarten wir von lhnen,
dass Sie sich an diese Leitlinien halten. Durch Ihre Geschftsbeziehungen mit einem Unternehmen innerhalb dieses Verbunds sind Sie Teil dieser
gemeinsamen Initiative. Wir danken lhnen im Voraus fiir Ihr Engagement, die Werte und Prinzipien der Wernsing Food Family zu respektieren
und zu fordern.

Einfiihrung

Die Auswahl der Geschaftspartner und Mitarbeitenden erfolgt nicht nur auf Basis wirtschaftlicher Kriterien. Die Wernsing Food Family orientiert
sich ebenfalls an umweltfreundlichen und ressourcenschonenden Gesichtspunkten, fordert die Einhaltung von Menschenrechten, Arbeits- und
Sozialstandards sowie die Einhaltung von Vorgaben gegen Diskriminierung und Korruption.

Der vorliegende Verhaltenskodex beschreibt die Erwartungen der Wernsing Food Family an die Geschéftspartner und Mitarbeitenden. Daher ist
esvon entscheidender Bedeutung, dass samtliche Geschaftspartner und Mitarbeitende mit diesen Grundsdtzen und Anforderungen vertraut sind
und entsprechend danach handeln.

Respekt und Wertschatzung gegeniiber jedem einzelnen Menschen gehdren zu unseren wichtigsten Werten. Inshesondere unseren Mitarbeiten-
den und Geschaftspartnern begegnen wir mit Fairness und Toleranz. Jegliche Form von Diskriminierung oder personlichen Angriffen auf einzelne
Menschen durch Angehérige unseres Unternehmens widerspricht unseren Unternehmensgrundsatzen und wird nicht geduldet. Wir schdtzen und
stehen zu Zuverldssigkeit und Aufrichtigkeit. Jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung fiir sein eigenes Verhalten und reprasentiert unser Unter-
nehmen durch sein Handeln und Verhalten nach auf3en.

Unsere Fiihrungskrafte tragen als Vorgesetzte mit Vorbildfunktion eine besondere Verantwortung. Sie sind angehalten, unseren Code of Conduct
vorzuleben und die Mitarbeitenden so zum richtigen Handeln anzuleiten.

Umagang mit Mitarbeitenden

Die Wernsing Food Family respektiert und unterstiitzt die international anerkannten Menschenrechte. Die Wernsing Food Family erwartet, dass
ihre Geschaftspartner die grundlegenden Rechte der Arbeitnehmer gemaR den jeweils geltenden nationalen Gesetzen respektieren. Zusatzlich

fordert die Wernsing Food Family, dass die Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der der Business Social Compliance Initia-

tive (BSCI) anerkannt werden, wobei die spezifischen Gesetze und Rechtsformen in den verschiedenen Landern und Standorten zu beriicksichti-
gensind.

Diskriminierung

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden Chancengleichheit und Gleichbehandlung fordern sowie Dis-
kriminierung im Rahmen personalwirtschaftlicher Prozesse unterbinden. Jeder Mensch soll unabhangig von Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Kultur,
ethnischer Herkunft, sexueller Identitdt, Behinderung, Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung fair behandelt werden.

Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden die jeweils geltenden nationalen Gesetze beziiglich der Ar-
beitszeit beachten. Zudem wird erwartet, dass die Vergiitung der Mitarbeitenden der Geschaftspartner im Einklang mit den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen steht.
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Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Wernsing Food Family erwartet von ihren Geschaftspartnern und Mitarbeitenden die Einhaltung der aktuellen nationalen Gesetzgebung be-
ziiglich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Zusatzlich fordert die Wernsing Food Family, dass die Geschaftspartner ein effektives Manage-
ment fiir Arbeitssicherheit etablieren und umsetzen. Dies beinhaltet die Identifikation und Einddmmung von tatséchlichen sowie potenziellen
Arbeitssicherheitsrisiken sowie die Schulung der Mitarbeitenden, um Unfélle und berufsbedingte Erkrankungen bestmdglich zu verhindern.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden Kinderarbeit in jeglicher Form und Zwangsarbeit ablehnen
und unterlassen.

Koalitionsfreiheit

Die Wernsing Food Family erwartet die Einhaltung der essenziellen Prinzipien der Koalitionsfreiheit und die strikte Befolgung samtlicher ein-
schldgiger Gesetze in diesem Kontext. Die Geschaftspartner und Mitarbeitenden der Wernsing Food Family haben das Recht auf gewerkschaftli-
che Organisation zu achten.

Umwelt- und Ressourcenschutz

Geschaftspartner und Mitarbeitende haben die jeweils geltenden nationalen Umweltgesetze, Umweltregelungen und Umweltstandards einzu-
halten, denn die Wernsing Food Family hat sich zum verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen verpflichtet und erwartet dasselbe auch von
ihren Geschaftspartnern und Mitarbeitenden.

Umwelt- und Ressourcenschutz st fiir die Wernsing Food Family eine globale gemeinsame Verantwortung. Eine aktive Gestaltung einer nachhal-
tigen und umweltfreundlichen Geschaftstatigkeit wird von allen Geschaftspartnern in der Lieferkette sowie den Mitarbeitenden vorausgesetzt
und erwartet.

Der aktive Klimaschutz spielt dabei eine sehr wichtige Rolle. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und Mitarbeitenden, dass sie nicht nur
die nationalen Umweltgesetze, Umweltregelungen und Umweltstandards einhalten, sondern auch aktiv dazu beitragen, den C0,-FuBabdruck zu
reduzieren. Globale strategische Zielverfolgung wie die Festlegung von Reduktionszielen (u.a.im Rahmen der Vorgaben der Science Based Target
Initiative) sieht die Unternehmensfamilie als sehr wichtige Aufgabe an.

Verhalten im geschaftlichen Umfeld

Verbot von Korruption und Bestechung

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden Korruption nicht tolerieren und die Einhaltung der Konven-
tionen der Vereinten Nationen (UN) und der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bekdampfung der Kor-
ruption und der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze sicherstellen.

Inshesondere miissen die Geschaftspartner sicherstellen, dass ihre Mitarbeitenden, Subunternehmer oder Vertreter (m/w/d) keine Vorteile an-
bieten, versprechen oder gewahren, um einen Auftrag oder eine bevorzugte Behandlung im Geschéftsverkehr zu erlangen, weder an die Mitar-
beitenden der Wernsing Food Family noch an nahestehende Dritte.
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Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden Entscheidungen bezogen auf ihr geschaftliches Handeln mit
der Wernsing Food Family ausschlielich auf Grundlage sachlicher Kriterien treffen. Interessenkonflikte aufgrund privater Belange oder ander-
weitiger wirtschaftlicher oder etwaiger Aktivitaten, auch von Angehdrigen oder Organisationen, werden schon grundlegend vermieden.

Fairer Wettbewerb

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden sich im Wettbewerb fair verhalten und die geltenden Kartell-
gesetze beachten. Geschaftspartner und Mitarbeitende beteiligen sich weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern noch nut-
zen sie eine maglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung missbrauchlich aus.

Geldwasche

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden die einschldgigen gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwa-
schepravention einhalten und sich nicht an Geldwascheaktivitdten beteiligen.

Einladungen und Geschenke

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Geschaftspartner und Mitarbeitenden Einladungen und Geschenke nicht zur Beeinflussung miss-
brauchen. Einladungen und Geschenke an die Mitarbeitenden der Wernsing Food Family oder diesen nahestehende Personen werden nur ge-
wahrt, wenn Anlass und Umfang angemessen sind und der Rahmen des allgemein Ublichen und Angemessenen nicht iiberschritten wird. Gleich-
ermafen fordern die Geschaftspartner von den Mitarbeitenden der Wernsing Food Family keine unangemessenen Vorteile.

Qualitatssicherung

Die Wernsing Food Family legt hdchsten Wert auf Qualitatssicherung in allen Aspekten ihrer Geschaftstatigkeit. Geschaftspartner und Mitarbei-
tende werden angehalten, sich aktiv an Qualitétsinitiativen zu beteiligen und sicherzustellen, dass Produkte und Dienstleistungen den hchsten
Standards entsprechen. Die Zusammenarbeit in Bezug auf Qualitat soll kontinuierlich optimiert werden, um die Kundenzufriedenheit der Wern-
sing Food Family weiter zu manifestieren und auszubauen.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Die Wernsing Food Family verpflichtet sich zum Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten. Geschéftspartner und Mitar-
beitende miissen die Privatsphdre und Vertraulichkeit sensibler Informationen wahren. Die Einhaltung von Datenschutzrichtlinien und die Ver-
meidung von unbefugter Offenlegung sind notwendige Bestandteile der Geschéftsbeziehungen und Arbeitsverhaltnisse.

Lieferantenbeziehungen

Die Wernsing Food Family erwartet, dass ihre Lieferanten alle hier beschriebenen Grundsatze und Anforderungen an ihre Dienstleister und Liefe-
ranten kommunizieren und bei der Auswahl ebenfalls beriicksichtigen. Die Lieferanten bestdrken ihre Geschaftspartner darin, die beschriebenen
Standards zu Arbeitshedingungen, Menschenrechten, Prévention von Korruption und Umweltschutzim Rahmen der Erfiillung ihrer vertraglichen
Verpflichtungen einzuhalten.
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Einhaltung des Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und Mitarbeitende

Durch den Beginn einer Geschaftsbeziehung oder eines Arbeitsverhaltnisses signalisiert der Geschaftspartner bzw. Mitarbeitende seine Zustim-
mung zu diesem Verhaltenskodex.

Die Einhaltung der Grundsdtze und Anforderungen aus diesem Verhaltenskodex sind in die Unternehmensablaufe der Geschaftspartner und Mit-
arbeitenden zu integrieren. Die Geschaftspartner und Mitarbeitenden erkldren sich dariiber hinaus dazu bereit, die Wernsing Food Family bzw.
deren Beauftragten im Falle eines berechtigen Hinweis auf einen VerstoB, Zutritt zu allen notwendigen Werksrdumen und Einsicht in die dafiir
bendtigten Unterlagen zu gewdhren, um Audits durchzufiihren.

Jeder VerstoR gegen die im Verhaltenskodex genannten Grundsatze und Anforderungen wird als wesentliche Beeintrachtigung des Vertragsver-
haltnisses betrachtet. Bei Verdacht der Nichteinhaltung der beschriebenen Grundsétze und Anforderungen des Verhaltenskodex behdlt sich die
Wernsing Food Family sich vor, Auskunft iiber den entsprechenden Sachverhalt zu verlangen. Weiter steht der Wernsing Food Family das Recht
zu, einzelne oder samtliche Vertragsheziehungen mit Geschaftspartnern und Mitarbeitenden, die den Verhaltenskodex nachweislich nicht erfiil-
len oder die keine VerbesserungsmaBnahmen anstreben und umsetzen, nachdem ihnen hierzu von der Wernsing Food Family eine angemessene
Frist gesetzt wurde, ggf. eine Beendigung der Geschaftsbeziehung oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen zu erwirken.

Umgang mit VerstoBen

Im Falle von VerstdRen gegen den Verhaltenskodex oder ethischen Grundsatzen ermutigt die Wernsing Food Family alle Beteiligten, sich umge-
hend an die dafiir vorgesehenen Ansprechpartner zu wenden. Dazu sind interne und externe Beauftragte bestimmt. Die Wernsing Food Family
legt groBen Wert darauf, ein offenes und vertrauliches Meldesystem zu fordern, um potenzielle VerstoBe effektiv und gerecht zu behandeln. Die
Identitdt von Meldenden wird datenschutzrechtlich geschiitzt und es werden keine Sanktionen gegen diejenigen ausgeiibt, die ethische Beden-
ken oder Regelverst6Re melden.

Stetiger Verbesserungsprozess

Eine wirksame Umsetzung eines Verhaltenskodex erfordert Mechanismen fiir eine kontinuierliche Verbesserung. Eine regelméBige Uberpriifung
des Verhaltenskodex dient der Sicherstellung, dass er den aktuellen gesetzlichen Bestimmungen, ethischen Standards und unternehmensinter-
nen Richtlinien entspricht. Dieser Prozess ermdglicht es, etwaige Abweichungen zu identifizieren und den Verhaltenskodex entsprechend anzu-
passen, um sicherzustellen, dass er stets den hochsten Standards fiir ethisches Verhalten und unternehmerische Verantwortung entspricht. Der
Verhaltenskodex gilt als dynamisch und stetig im Wandel, um sich den wechselnden Forderungen und Entwicklungen anzupassen.

Die Geschaftsleitung
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Stefan Wernsing
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